2017年民航工作10大亮点 
|　　亮点1
　　隐患治理功到效成
　　始终坚守飞行安全底线，从严从实从细管控航空安全，把“安全隐患零容忍”的理念贯彻到安全管理的全过程、贯穿到安全运行的全链条，安全态势总体平稳。全面实施安全绩效管理，推行安全管理失信“黑名单”制度，完善安全监管工具箱。建立健全安全风险防控长效机制，50家航空公司建成运行风险管控系统，民航飞行品质监控系统实现对全行业运输机队的总体覆盖；持续开展民航企业安全保障财务考核和大型机场运行安全保障能力评价，在国际民航组织持续航空安保审计中获得高度评价。坚持持续安全监察，集中开展3次行业安全大督查和无人机专项整治，隐患整改率达到93%，对6家航空公司实施运行限制。以班组建设为抓手，抓基层、打基础、苦练基本功，开展机务维修、管制情报、机场安检、飞机加油等岗位技能大赛，召开第二届全国民航班组建设表彰暨经验交流大会。
　　亮点2
　　结构调整发力精准
　　以枢纽建设为龙头，打造基于功能定位的机场网和航线网。积极推进京津冀、长三角、珠三角世界级机场群建设，编制和实施乌鲁木齐、昆明、成都、哈尔滨以及郑州货运等国际航空枢纽战略规划，北京首都、上海浦东、广州白云等机场国际枢纽功能增强；三大枢纽周边机场承接分流航班效果明显；区域枢纽机场发展迅猛，全国千万级机场达到32个。调控东部繁忙地区航班量，适当放宽西北、东北、内蒙和新疆地区增量，落实中小机场和支线航空补贴26亿元，支线机场旅客吞吐量增速快于全国平均增速11.4个百分点。航空货运增长强劲，货邮周转量同比增长9.6%。1月~11月全行业实现利润692.8亿元，同比增长16.4%。
　　亮点3
　　延误整治猛药去疴
　　更加注重航班正常管理的系统性、协同性，积极构建以运行控制、机场保障、流量管理和考核机制为核心的航班正常管理体系。从8月起严格把控运行总量，2017/2018冬春航季航班计划总量增速同比减少2.9个百分点；科学把握运行标准，修订事故征候标准、优化运行流程、掌握标准航段时间和过站时间、缩小运行间隔、规范流量控制程序；持续改进保障能力，适度超前规划机场资源配备，推广空域精细化管理改革试点经验，完成京津冀、陕甘青、黔桂等地区空域结构优化，沪兰大通道贯通，完成2个机场机坪运行管理移交，严格要求北京首都等机场提高保障能力和服务品质；强化技术手段支撑，建成统一运行的监控和流量管理平台，大力推进CDM系统与A-CDM系统建设对接，民航气象大数据共享与服务云平台上线运行。截至目前，今年航班平均正常率回升到71%，特别是11月航班正常率达到84.59%，创2009年5月后新高。
　　亮点4
　　基本建设提质增速
　　全年共完成固定资产投资825亿元，同比增长5.5%，其中民航发展基金安排投资补助222亿元。全年新开工、续建机场项目260个，新增跑道14条、停机位556个、航站楼面积123.2万平方米，新建成投产机场11个，机场总数达229个。空管“三个中心”工程开工，民航通信网、东西部地区ADS-B工程启动，60多个空管工程通过行业验收；新辟航线78条，新增航路里程10360公里，新增管制扇区27个；全国216个机场飞行计划实现集中处理，44个管制塔台实现数字化放行和数字通播。新增航油储备能力5.3万立方米，新增供油管线552公里。组建航材共享平台。召开加快民航基础设施建设工作会议。北京新机场施工保持安全“零”事故，航站楼实现封顶封围，获国家绿色建筑最高标准“三星级”和节能建筑“3A级”双认证。
　　亮点5
　　真情服务便民贴心
　　开展“服务质量规范”专项行动，建立航空公司运营、机场服务质量评价指标体系，完成30家机场服务质量评价工作，推出服务评价、旅客投诉等APP平台。率先在全国184个机场开通“军人依法优先”通道，222个机场完成母婴室设置，保障活体器官运输900余次。简化乘机临时身份证明办理程序，解决台胞证、港澳回乡证等证件的自动识别问题。积极推进电子通关、自助值机、人脸识别等新技术应用。山东航空获得“全国质量奖”、上海虹桥机场获IATA（国际航空运输协会）“金色机场”称号。对12家外航暂停受理加班包机、新增航线航班申请，对21家外航给予通报批评。在九寨沟地震灾害救援、多米尼克飓风中方受困人员疏散、巴厘岛火山喷发中方滞留旅客回国等行动中搭建“空中交通通道”。
　　亮点6
　　国际合作多点突破
　　与国际民航组织签订合作意向书，共推“一带一路”沿线国家民航合作，我国与“一带一路”沿线国家新增航线203条，旅客运输量、货邮运输量同比分别增长23.9%、38.4%。积极发挥我国对中亚、非洲以及同东盟的民航合作平台作用，配合做好“南南合作援助基金”民航项目，完成2015年~2017年对非100个奖学金名额承诺。与立陶宛、马其顿建立民航联系，与俄罗斯、法国、英国、西班牙、葡萄牙、新西兰等国大幅扩大航权安排，与巴拿马签署航空运输协定。中美《适航实施程序》签署；举办首届中欧航空安全峰会，《中欧民用航空安全协议》及其适航审定附件完成草签；进一步深化同新西兰、捷克、汤加、印度尼西亚等国适航审定合作。建立中美航空货运安保长期互认合作机制。
　　亮点7
　　通用航空稳步前行
　　推动“放管服”改革，放管结合、以放为主，将通用航空与运输航空、经营性通航业务与自用性通航业务、通航载客类飞行与非载客类飞行进行分类管理。取消通用航空工商登记前置审批、航空器引进备案审批，开展通航经营许可和运行许可联合审定试点，全面放开通用机场投资限制，施行市场调节的通航收费政策。简化通航飞行计划审批程序，建立通航应急救助飞行计划申请绿色通道，全面放开管制责任范围外通航活动“放行权”。规范通航市场监管，严格通航载客类监管，建立通航诚信评价体系。开展通航过度监管督查。先后启动通航管理改革、管理服务平台和无人机研发试飞基地建设、低空空域监视与服务、“通用航空+旅游”、无人机物流配送等试点项目。建立通航市场供求信息平台。新增通航机场5个、新增通航企业56家，通用航空器达2272架，完成通用航空生产飞行73.5万小时。
　　亮点8
　　深化改革聚焦合力
　　确立“1+10+N”的深化民航改革工作总体框架，瞄准安全监管、枢纽建设、运行监控、空域资源、服务品质、适航审定、应急处置、通航发展、行业治理、科教创新等，集中发力，分解到今年的158项改革举措已完成148项。一些重要领域和关键环节改革实现突破，审议颁布规章16部，发布行业标准45部；推动国家空域管理体制改革取得积极成果；京津冀民航协同发展被列入国家京津冀协同发展领导小组重点工作任务；在7个地区管理局的16个监管局、27家企业开展行业监管模式调整改革试用；规范外国航空运输企业常驻代表机构审批管理；调整民用机场收费标准；清理规范涉企经营服务性收费；全面开放民航设计市场；改进民用运输飞机引进管理办法；签署10个部际信用联合惩戒合作备忘录；全国集中统一管理的适航审定中心正式成立；民航局运行监控中心正式独立运行；完成13个省（区、市）机场公安机构移交；行政许可标准化建设在国务院审改办评估中进入前10名；施行月度例行新闻发布会制度；局属建设类企业改革重组取得实质性突破；民航博物馆改革迈出关键步伐。在军民航深度融合发展、航权和时刻资源分配、国内投资民航业、国内航空旅客运输价格等领域，各项改革形成整体推进之势。
　　亮点9
　　科教进步步伐加快
　　按照“三出四型五基地”发展目标，扎实推进民航科教建设。形成开放包容的科教工作新格局，完成首批14个民航重点实验室（工程技术研究中心）认定工作，聘任11位院士担任委员会主任。科教平台转型升级，组建民航发展规划研究院，设立全国首家民航科技创新示范区，航空安全实验基地正式开工，民航院校特色学科专业结构调整优化，民航大学获硕士推免资格、申博工作进展顺利。筹建民航数据中心，成立民航数据中心专家库。积极推进航行新技术和机场新技术应用，我国ADS-B空管运行进入全面实施阶段。科技创新转化成果丰硕，自主研发的高速行李自动分拣系统成功中标北京新机场项目，建成新一代旅客服务系统，国产电子客票系统成功投产，C919大型客机开始全面试验试飞，AG600大型水陆两栖飞机完成首飞，国产民机搭载北斗导航系统试飞成功，使用国产生物航油实现跨洋载客飞行，ADS-B地面站设备实现全面国产化，民航客机全球追踪监控系统全面覆盖我国国际和地区航班。局属院校办学能力持续提升。民航党校班、中字头管理培训班和发展政策研修班等培训品牌项目在业内影响力进一步扩大。
　　亮点10
　　从严治党抓铁有痕
　　把学习贯彻党的十九大精神作为首要政治任务，组织广大党员原原本本学习十九大文件，牢牢把握“十个深刻领会”“六个聚焦”，着力在学懂弄通做实上下功夫。坚持全面履行管党治党责任，制定出台深入推进全面从严治党实施意见。加强民航局党校建设。深入推进“两学一做”学习教育常态化制度化。严肃党内政治生活，认真抓好“三会一课”、民主生活会、组织生活会、民主评议党员等制度落实，规范党费收缴管理。加强基层党建工作，完善党员日常教育管理。持续推进正风肃纪，认真落实“两个责任”，组织开展警示教育，修订民航局党组贯彻落实中央八项规定精神实施办法，取消公务优惠机票，开展违规违纪专项治理，建立节假日廉政提醒机制。强化党内监督，对10个单位开展巡视，实现民航系统巡视全覆盖。保持反腐高压态势不放松，严肃查处违反“六大纪律”的行为。严格规范选人用人标准和程序。加强民航公务员队伍建设，民航行政机关公务员平时考核实现全覆盖，加大干部交流轮岗力度。加强干部监督管理，严格领导干部经济责任审计，认真开展党员领导干部个人有关事项报告专项整治；开展规范公务员辞职后从业行为专项整治。开展定点扶贫、医疗帮扶工作。弘扬践行当代民航精神，举办纪念周恩来总理对民航工作重要批示60周年座谈会，开展“最美民航人”宣传展示活动，推动当代民航精神进班组、进校园、进头脑。用心用情做好老干部工作。
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